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Załącznik nr 1 do SIWZ

Część I. Warsztaty- Trening motywacyjny                                                                                                                                                   

	Miejsce zajęć 


	Termin zajęć/działania
	Wymagane warunki lokalowe (zakwaterowanie warunki sanitarne)
	Wymagania odnośnie wyżywienia(ilość posiłków)
	Liczba uczestników
	Wiek uczestników
	Uwagi

	Kolno 

 
	Okres od VI- VII 2014 roku


	1. Wykonawca zapewnia :

Salę/sale na zajęcia teoretyczne  

- Pełen sprawny węzeł sanitarny oraz elektryczny,  sala szkoleniowa na zajęcia wyposażona w stoliki, krzesełka na potrzeby szkolenia odpowiednio oświetlona             z zapleczem sanitarnym (zaopatrzonym                                                                                                                                                               w środki higieny)

	Catering podczas zajęć teoretycznych: 1.Catering suchy -kruche ciastka, paluszki, woda mineralna 0,5 l na uczestnika na każdy dzień zajęć, kawa rozpuszczalna    

i sypana, herbata, cukier, śmietanka do kawy.

2. Posiłek ciepły

	9 osób


	18-64
	- Dojazd uczestników we własnym zakresie 

-Ubezpieczenie NNW,

1.Suma ubezpieczenia na wypadek śmierci oraz 100 % uszczerbku na zdrowiu: 20 000  zł.

2.Zakres ochrony: pełny

3.Zakres terytorialny: RP

4.Czas trwania ochrony:24 godziny
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Część I. Warsztaty- Trening motywacyjny                                                                                                                                                   
	Nazwy zajęć ze specjalistami  


	Liczba godzin zajęć ze specjalistami ogółem
	Preferowana tematyka zajęć 
	Wyposażenia w sprzęt 
i pomoce dydaktyczne
	Ubezpieczenie 
	Materiały szkoleniowe
	Zaświadczenia/certyfikaty
	Ankiety

	Trening motywacyjny                                                                                                                                                   
	 (16 x 45 min)
	1. Określanie własnych oczekiwań

2. Budowanie motywacji do zmian

2. Stawianie celów, ich realizacja oraz pokonywanie własnych słabości i wątpliwości
	Wykonawca zapewnia:

*na zajęcia teoretyczne:

- rzutnik multimedialny, 

laptop, flipchart


	Zapewnia wykonawca 
	Zapewnia wykonawca 

- książki, płyty CD oraz inne materiały szkoleniowe (ksero) dla każdego uczestnika
	Zaświadczenia              o ukończeniu szkolenia 
	Na rozpoczęcie kursu i na zakończenie wraz z analizą ankiet   w formie sprawozdania merytorycznego po zakończeniu szkolenia


Uwaga!* Podana liczba godzin trwania szkolenia ma przypadać na każdego uczestnika szkolenia i ma odnosić się do godzin lekcyjnych
*Zajęcia powinny odbywać się w godzinach przedpołudniowych między godziną 9.00 a 16.00 od poniedziałku do piątku, minimum 25 godzin tygodniowo.
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