Kolno, dnia 13.01.2015r.
Gmina Kolno
Kolno 33
11-311 Kolno
woj. warminsko — mazurskie

ZAPROSZENIE DO ZE.OZENIA OFERTY
(zapytanie ofertowe)

WOJT GMINY KOLNO
oglasza mozliwos¢ skladania ofert na stanowisko
Zarzgdca instytucji kultury Gminnego Osrodka Kultury w Kolnie
Kolno 25, 11-311 Kolno, woj. warminsko - mazurskie

do sktadania i rozpatrywania w/w ofert nie stosuje si¢ ustawy z dnia 29 stycznia
2004r. Prawo zamowien publicznych (Dz. U. z 2013r., poz. 907 z pdzn. zm)

I) Nazwa, adres i dane teleadresowe Zamawiajgcego:
Nazwa i adres jednostki: Gminny Osrodek Kultury w Kolnie, Kolno 25, 11-311 Kolno, woj.
warminsko - mazurskie

I1) Nazwa zamowienia: Zarzadca instytucji kultury-Gminnego Osrodka Kultury w Kolnie, Kolno
25, 11-311 Kolno, woj. warminsko - mazurskie

I1)Krotki opis przedmiotu zamowienia, sporzqdzony W Sposob Jednoznaczny, zrozumialy, i
kompletny, zawierajacy wszystkie wymagania i czynniki moggce mie¢ wpltyw na sporzadzenie
oferty:

Okreslenie stanowiska:

1) Zarzadca Gminnego Osrodka Kultury w Kolnie i jego filii w Besi pn. ,,Centrum Kultury w Besi”;
2) rodzaj umowy - umowa o zarzadzaniu instytucjg kultury na okres 3 lat (wzér umowy w zataczeniu);
3) czas pracy — miesieczny czas wykonywania pracy 120 godzin (tyg. czas pracy nie mniej niz 20
godz.);

IV)Opis wymagan stawianych potencjalnym wykonawcom (np. uprawnienia do wykonywania
okreslonej dziatalnosci jezeli przepisy prawa tego wymagaja, doswiadczenie w realizacji
podobnych zamoéwien, potencjal kadrowy i techniczny - o ile jest niezbedny do wykonania
zaméOwienia):

Wymagania:

1) obywatelstwo polskie;

2) wyksztalcenie wyzsze;

3) umiejetnos$¢ pozyskiwania srodkow finansowych z zewnatrz /posiadanie wiedzy jakie i gdzie sa
srodki dostgpne, umiejetnos¢ pisania i rozliczania wnioskow/;

4) mile widziana praktyka na podobnym stanowisku;

5) podstawowa znajomo$¢ przepisOw prawa, min. ustawy o organizowaniu i prowadzeniu
dziatalnosci kulturalnej, kodeks pracy, prawo zamoéwien publicznych;

6) praktyczna umiejetnos¢ obstugi komputera;

7) nie karalnos¢ za przestepstwa popetnione umyslnie;

8) stan zdrowia umozliwiajacy zatrudnienie na danym stanowisku,

9) dyspozycyjno$¢, kreatywnos$¢, samodzielno$¢, umiejetnos¢ kierowania  zespotem,
komunikatywnos$¢, opanowanie w sytuacjach stresowych, zdolno$¢ rozwigzywania problemow,
rzetelno$¢ potaczona z umiejetnoscia planowania i organizowania pracy wiasnej.



Zadania na stanowisku:

1. Zarzadcy powierza si¢ zarzadzanie instytucja kultury tj. Gminnym O$rodkiem Kultury w Kolnie
zwanym dalej ,,GOK”, ktorego dziatalno$¢ prowadzona jest w:

a) Gminnym Os$rodku Kultury w Kolnie oraz w

b) Gminnym O$rodku Kultury w Kolnie filia w Besi pn. ,,Centrum Kultury w Besi”.

2. Do obowiazkéw Zarzadcy nalezy w szczegolnosci:

1) zarzadzanie 1 nadzorowanie GOK zgodnie ze Statutem Osrodka oraz ustawami z dnia 25
pazdziernika 1991r o organizowaniu i prowadzeniu dziatalno$ci kulturalnej (Dz. U. z 2012r, poz.
406 z pozn. zm. ) oraz ustawy z dnia 08 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2013, poz.
594 z pbdzn. zm.),

2) wykonywanie statutowych zadan GOK,

3) sprawowanie biezacej kontroli nad realizacjg zadan,

4) wspotdziatanie ze szkotami i przedszkolami, organami samorzadu terytorialnego, instytucjami,
organizacjami zwigzkowymi i1 spotecznymi oraz stowarzyszeniami itd.,

5) integrowanie spolecznosci Gminy Kolno w dziataniach na rzecz §rodowiska lokalnego,

6) inicjowanie i stwarzanie warunkow dla rozwoju kot, klubow zainteresowan, sekcji i zespotoéw,
7) ksztattowanie nawykow do korzystania z dziedzictwa i dobr kultury narodowej i regionalne;j,

8) przygotowywanie i realizacja projektow zlecanych przez Organizatora,

9) pozyskiwanie dodatkowych §rodkoéw finansowych na dziatalnos$¢ i rozwoj GOK.

10) reprezentowanie GOK na zewnatrz,

11) sprawowanie kierownictwa w sprawach merytorycznych, organizacyjnych i administracyjnych,
12) wydawanie w obowigzujacym trybie regulaminow, zarzadzen, instrukcji itp.,

13) prowadzenie gospodarki finansowej GOK zgodnie z odrgbnymi przepisami min.:
przygotowanie projektu budzetu na dany rok, realizacja oraz biezacy nadz6ér nad wykonaniem
budzetu itp.,

14) sporzadzanie rocznego planu finansowego,

15) sprawowanie nadzoru nad majatkiem GOK,

16) sprawowanie nadzoru nad przestrzeganiem przepisow BHP i p. pozarowych,

17) sktadanie Radzie Gminy Kolno sprawozdania z dzialalnosci GOK.

3. Zarzadca jest zwierzchnikiem stuzbowym dla zatrudnionych w GOK' pracownikow.

1) Do obowiazkow Zarzadcy nalezy prowadzenie polityki kadrowej GOK zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami min. zatrudnianie 1 zwalnianie pracownikow, okreslanie zakresu
czynno$ci dla pracownikow, sprawowanie nadzoru nad przestrzeganiem dyscypliny pracy i placy
oraz porzadku wewnetrznego

V)Wykaz dokumentéw na potwierdzenie ww. wymagan, dokumentéw rejestrowych firmy,
pelnomocnictw oraz innych niezbednych z punktu widzenia realizacji zamowienia:

VI)Kryteria oceny ofert jakie zostaty przyjete w celu dokonania wyboru oferty:

cena - 60%
wynik rozmowy kwalifikacyjnej - 40%

1. Cena zawiera wszystkie przewidywane koszty zwiazane z realizacja umowy.

2. Rozmowa kwalifikacyjna z osobg zaproponowang przez Wykonawce do zrealizowania ushugi
odbedzie si¢ w Urzedzie Gminy Kolno w terminie ustalonym indywidualnie z kazdym
Oferentem.

V1) Sposob obliczania ceny:



1. kryterium cena

Cn
C = mmmmmmmmmmmememee- X 60
Co
¢ — ilo$¢ punktéw za kryterium ,,cena”
Cn — cena oferty najkorzystniejszej (najnizsza cena), spos$rod ofert nieodrzuconych
Co — cena oferty rozpatrywanej

2. kryteriumro
3. zmowa kwalifikacyjna

I — ilo$¢ punktow za kryterium ,,rozmowa kwalifikacyjna”

Rn — najwigksza ilos¢ punktéw zdobyta na rozmowie kwalifikacyjnej przez oferenta, ktérego
oferta nie zostala odrzucona

Ro — ilo$¢ punktow zdobytych na rozmowie rozpatrywanego oferenta

Lacznie Oferent moze otrzymac¢ 100 punktow.

Oferenci spelniajacy wymagania formalne zostana zaproszeni na rozmowy kwalifikacyjne. W
trakcie rozmow kwalifikacyjnych oceniane bgda umiejetnosci interpersonalne wymagane na
wymienionym stanowisku, umiejetno$¢ organizacji pracy wilasnej oraz podlegltego zespotu,
doswiadczenie, znajomos$¢ przepisOw prawa.

VI Termin i miejsce zlozenia oferty: Wymagane dokumenty nalezy sklada¢ w sekretariacie
Urzedu Gminy Kolno, Kolno 33, 11-311 Kolno, woj. warminsko - mazurskie (parter, pok. Nr 3) w
zamknigtych kopertach z dopiskiem: ,,Oferta na stanowisko: Zarzagdca GOK w Kolnie” w terminie
do dnia 22 stycznia 2015r. do godz. 153%%

Oferty, ktore wptyng do Urzedu Gminy po wyzej okre§lonym terminie nie beda rozpatrywane
/decyduje data wptywu dokumentéw do Urzedu/.

Informacja o wyniku bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej
Urzedu /bip-kolno.sprint.com.pl/ oraz na tablicy informacyjnej Urzedu Gminy Kolno i GOK w
Kolnie.

Oferty, ktére wplyng po terminie, zostang odrzucone lub nie zostang wybrane - beda komisyjnie
zniszczone.

I X)Termin realizacji zamowienia oraz zwigzania oferta: umowa o zarzadzaniu instytucja kultury na
okres 3 lat; zwigzanie ofertg 30 dni

X)Formularze niezbgdne do ztozenia oferty (np. wzor oferty, wzor umowy itp.)

Wymagane dokumenty:

1) formularz oferty (wzoér w zalaczniku),

2) list motywacyjny wraz z opisem pracy zawodowej (zyciorys),

3) dokumenty poswiadczajace wyksztatcenie,

4) dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach,
5) koncepcja funkcjonowania:




a) Gminnego O$rodka Kultury w Kolnie oraz

b) Gminnego Osrodka Kultury w Kolnie filia w Besi pn ,,Centrum Kultury w Besi”,

6) oswiadczenie, ze kandydat ma peing zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw
publicznych,

7) oswiadczenie, ze kandydat nie byt prawomocnie skazany za przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

8) oswiadczenie o stanie zdrowia niezbednym do pracy na danym stanowisku,

9) oswiadczenie, ze kandydat wyraza zgod¢ na przetwarzanie swoich danych osobowych zgodnie z
ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2014r., poz. 1182 z
pozn. zm.) do celéw procedury zatrudnienia Zarzadcy instytucji kultury GOK w Kolnie.

Oferty mogq sktadac osoby fizyczne i prawne. W przypadku sktadania oferty przez osoby prawne
umowa przewiduje, kto w jej imieniu bedzie wykonywat czynnosci zarzqdu, wiec nalezy spetniac
wymagania oraz przedstawi¢ wymagane dokumenty dotyczgce wskazanej osoby do wykonywania
czynnosci zarzqdu.

Sporzadzil/a:

13.01.2015r. A. Jeziorek

(data, podpis pracownika merytorycznego)

Zatwierdzam/niezatwierdzam

13.01.2015r. Henryk Duda
Wojt Gminy Kolno

(data i podpis Kierownika zamawiajacego)



nazwa, adres, kontakt Wykonawcy

Gmina Kolno

Kolno 33

11-311 Kolno

woj. warminsko — mazurskie

OFERTA

W odpowiedzi na zapytanie ofertowe z dnia 13.01.2015r. dotyczace zamowienia
publicznego realizowanego na podstawie art. 4 ust. 8 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. - Prawo
zamowien publicznych pn. Zarzgdca instytucji kultury — Gminnego Osrodka Kultury w Kolnie
niniejszym sktadamy ofert¢ nastepujacej tresci:

1. Oferujemy wykonanie zamowienia W okresie 3 lat (tj. 36 m-cy) za ceng:

Drutto .ooovveeeeeeiieeeeveeeeeeenee Z1

(2 Co ko[- RS SRRT )

2. Przyjmujemy do realizacji postawione przez zamawiajgcego w zapytaniu ofertowym warunki.

3. Oswiadczamy, iz jesteSmy zwigzani niniejszg oferta przez .................... dni.

Zataczniki:

podpis wykonawcy / osoby upowaznionej



