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Załącznik nr 1 do SIWZ

GOPS.221.2.2014
Coaching.                                                                                                                                              
	Miejsce zajęć 


	Termin zajęć/działania
	Wymagane warunki lokalowe (zakwaterowanie warunki sanitarne)
	Wymagania odnośnie wyżywienia(ilość posiłków)
	Liczba uczestników
	Wiek uczestników
	Uwagi

	Gmina Kolno 

 
	Okres od X- XI 2014 r.

	sala/ pokój do indywidualnych konsultacji coacha dla 9 uczestników z pełnym sprawnym węzłem sanitarnym (zaopatrzonym w środki higieny) oraz elektrycznym, wyposażoną w stół minimum 2 krzesła na potrzeby konsultacji coacha, laptop/ komputer, z drukarką, Flipchart.


	Catering: 

-kruche ciastka, paluszki, woda mineralna 0,5 l na uczestnika na każdy dzień zajęć, kawa rozpuszczalna    

i sypana, herbata, cukier, śmietanka do kawy.


	9 osób


	18-64
	Wykonawca zapewni:

- Karty pracy ( z 9 osobami)

- ocena sytuacji uczestnika i plan pracy ( dla 9 osób).
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Coaching. 
	Nazwy zajęć ze specjalistami  


	Liczba godzin zajęć ze specjalistami ogółem
	Preferowana tematyka zajęć 
	Wymogi odnośnie liczebności osób w grupie na zajęciach
	Ubezpieczenie 
	Materiały szkoleniowe
	Zaświadczenia/certyfikaty
	Ankiety

	Coaching                                        
	108 godzin (12 godzin na osobę)

(108 godz. x 60 min)
	Zadania trenera:

- motywowanie, aktywizowanie i wsparcie uczestników projektu, w celu ułatwienia im odzyskania lub nabycia umiejętności funkcjonowania na otwartym rynku 

- rozpoznanie potencjału zawodowego i możliwości rozwoju klienta, 

- analizowanie jego umiejętności, 

- monitoring. - określenie potrzeb rozwojowych,

- wyjaśnienie uczestnikom czym jest coaching,

- pomoc w ustalaniu celów uczenia się oraz pomoc w planowaniu działań,

- wykorzystywanie doświadczeń związanych z uczeniem się w celu poprawy efektywności działań,

- przekazywanie klientom informacji zwrotnych związanych z uczeniem się w celu poprawy efektywności działania,

- przekazywanie klientom informacji zwrotnych na podstawie zaobserwowanych zachowań,- stawianie wyzwań klientom, tak by mogli ocenić swoje umiejętności,

- pomaganie klientom w określaniu problemów i możliwych sposobów ich rozwiązania, - wzmacnianie motywacji klienta do realizacji celów.
	9 osób 


	Zapewnia wykonawca
	Zapewnia wykonawca
	
	Na rozpoczęcie i na zakończenie wraz z analizą ankiet w formie sprawozdania merytorycznego po zakończeniu wsparcia
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