WzOr
Umowa o zarzadzaniu instytucja kultury

na podstawie art. 15 a ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991r.
0 organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (Dz. U. z 2012r, poz. 406 z p6zn. zm.)

do niniejszej umowy nie stosuje si¢ ustawy z dnia 29 stycznia 2004r. Prawo zamowien publicznych
/Dz. U. z 2013 r., poz. 907 z p6zn. zm./, na podstawie art. 4 pkt 8 tej ustawy.

WdANIu ..o w Kolnie pomiedzy:

Gming Kolno z siedziba w Kolnie, Kolno 33, 11-311 Kolno, woj. warminsko — mazurskie,
NIP 739-38-41-578

reprezentowang przez: Henryka Dude — Wéjta Gminy Kolno

przy kontrasygnacie: Iwony Brzuskiewicz — Skarbnika Gminy

zwang w dalszej czesci umowy ,,Organizatorem”

a
Panem/ Panig (firma) .......ccceeveeviininnnnnnns zamieszkalg w (siedziba)......................... L ,
legitymujacym si¢ dowodem osobistym ............... ,NIP ..o , REGON..........

(w przypadku gdy zarzadcg jest osoba prawna, umowa wskazuje, kto w jej imieniu bedzie
wykonywat czynnosci zarzadu)

zwang w dalszej tresci umowy ,,Zarzadca”

zawarta zostata umowa o $wiadczenie ushug tresci nastgpujace;j:

§ 1. Zakres przedmiotowy umowy.

1. Zarzadcy powierza si¢ zarzadzanie instytucjg kultury tj. Gminnym Osrodkiem Kultury w Kolnie
zwanym dalej ,,GOK?”, ktérego dzialalno$¢ prowadzona jest w:

a) Gminnym Osrodku Kultury w Kolnie oraz w

b) Gminnym Osrodku Kultury w Kolnie filia w B¢si pod nazwa ,,Centrum Kultury w Besi”.

2. Do obowiazkow Zarzadcy nalezy w szczegolnosci:

1) zarzadzanie i nadzorowanie GOK zgodnie ze Statutem Osrodka oraz ustawami z dnia 25
pazdziernika 1991r o organizowaniu i prowadzeniu dziatalno$ci kulturalnej (Dz. U. z 2012r, poz. 406 ze
zm.) oraz ustawy z dnia 08 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2013, poz. 594 z pozn. zm.),
2) wykonywanie statutowych zadanh GOK,

3) sprawowanie biezacej kontroli nad realizacja zadan,

4) wspoétdziatanie ze szkotami i przedszkolami, organami samorzadu terytorialnego, instytucjami,
organizacjami zwigzkowymi i spotecznymi oraz stowarzyszeniami itd.,

9) integrowanie spotecznosci Gminy Kolno w dziataniach na rzecz srodowiska lokalnego,

6) inicjowanie i stwarzanie warunkow dla rozwoju koét, klubow zainteresowan, sekcji i zespotoéw,
7) ksztattowanie nawykow do korzystania z dziedzictwa 1 dobr kultury narodowe;j 1 regionalnej,

8) przygotowywanie i realizacja projektow zlecanych przez Organizatora,

9) pozyskiwanie dodatkowych §rodkoéw finansowych na dziatalnos¢ i rozwoj GOK.

10) reprezentowanie GOK na zewnatrz,

11) sprawowanie kierownictwa w sprawach merytorycznych, organizacyjnych i administracyjnych,
12) wydawanie w obowigzujacym trybie regulaminoéw, zarzadzen, instrukcji itp.,

13) prowadzenie gospodarki finansowej GOK zgodnie z odrgbnymi przepisami min.:
przygotowanie projektu budzetu na dany rok, realizacja oraz biezacy nadzor nad wykonaniem
budzetu itp.,

14) sporzadzanie rocznego planu finansowego,

15) sprawowanie nadzoru nad majatkiem GOK,

16) sprawowanie nadzoru nad przestrzeganiem przepisow BHP i p. pozarowych,

17) sktadanie Radzie Gminy Kolno sprawozdania z dziatalno$ci GOK.



3. Zarzadca jest zwierzchnikiem stuzbowym dla zatrudnionych w GOK' pracownikéow.

1) Do obowiazkéw Zarzadcy nalezy prowadzenie polityki kadrowej GOK zgodnie z obowiagzujacymi
przepisami min. zatrudnianie i zwalnianie pracownikow, okre$lanie zakresu czynnosci dla
pracownikow, sprawowanie nadzoru nad przestrzeganiem dyscypliny pracy i ptacy oraz porzadku
wewnetrznego.

§ 2. Czas trwania umowy oraz przestanki i tryb rozwigzania umowy przed uplywem terminu,
na ktory zostala zawarta.

1. Umowa zawarta jest na czas okreslony trzech lat, tj. od dnia ............ dodnia...............

2. W czasie trwania umowy kazdej ze stron przystuguje prawo jej wypowiedzenia z zachowaniem
jednomiesiecznego okresu wypowiedzenia, z zastrzezeniem § 3 ust. 12 i ust. 13.

3. Umowa moze zosta¢ rozwigzana na mocy porozumienia stron.

§ 3. Migjsce i czas wykonywania umowy.

1. Miejscem wykonywania umowy jest siedziba GOK.

2.Ustala si¢ miesigczny czas wykonywania pracy na 120 godzin, rozliczanych w okresach
miesiecznych, na podstawie wykazu przepracowanych dni i godzin przedktadanego Organizatorowi,
w terminie do 3-go dnia od zakonczenia miesigca.

3. Tygodniowy czas wykonywania pracy nie mniej niz 20 godzin. W uzasadnionych przypadkach
spowodowanych potrzebami Organizatora i za jego zgoda (np. organizacja imprez, festynow,
wysScigow itp.) mozna odstgpi¢ od 20 godzinnego tygodniowego czasu wykonywania pracy. Jednak
w rozliczeniu miesi¢cznym czas wykonywania pracy nie moze przekroczy¢ 120 godzin.

4. Zarzadca moze wykonywaé powierzone mu obowiazki poza siedzibg GOK, jezeli jest to
uzasadnione charakterem $wiadczonej przez Zarzadcg ustugi.

5. Swiadczenie ustug przez Zarzadce poza siedziba GOK wymaga wcze$niejszego pisemnego
zatwierdzenia przez Organizatora, po zlozeniu przez Zarzadcg wniosku.

6. Czas $wiadczenia ushug, o ktorym mowa w ust. 5, wlicza si¢ do czasu pracy, o ktorym mowa w
ust. 2.

7. Zarzadca jest zobowigzany do terminowego wykonywania powierzonych mu obowiazkoéw oraz
do ich wykonywania w takim czasie 1 w taki sposob aby zapewni¢ koordynacje pracy z
pracownikami zatrudnionymi u Organizatora oraz z instytucjami kultury i jednostkami
organizacyjnymi wspotpracujacymi ze Organizatorem.

8. Dopuszcza si¢, za porozumieniem stron, mozliwo$¢ zawieszenia §wiadczenia ushug przez
Zarzadce na rzecz Organizatora.

9. W przypadku zawieszenia $wiadczenia ustug Zarzadca zobowigzany jest do wskazania
mozliwosci kontaktowania si¢ z nim oraz w przypadkach szczegolnie uzasadnionych do stawienia
si¢ na wezwanie Organizatora w siedzibie GOK.

10. Ustala si¢ limit czasowy zawieszenia §wiadczenia ustug, o ktorym mowa w ust. 8 1 9 przez
Zarzadce w wysokosci 156 godzin rocznie, chyba ze zawieszenie $wiadczenia ustug spowodowane
jest pobieraniem zasitkow z ubezpieczenia spotecznego z tytutu choroby lub macierzynstwa. W tym
przypadku stosuje si¢ § 3 ust. 14 niniejszej umowy.

11. Za okres zawieszenia $wiadczenia ustug, o ktorym mowa w ust. 10 Zarzadca ma prawo do
wynagrodzenia.

12. Przekroczenie przez Zarzadce 156 godzin rocznie limitu zawieszenia w $wiadczeniu ustug
stanowi przestanke rozwigzania umowy bez zachowania okresu wypowiedzenia.

13. W przypadku razacego naruszenia przez Zarzadce obowigzkow wynikajacych z niniejszej
umowy, Organizator moze rozwigza¢ umowg bez zachowania okresu wypowiedzenia.

14. W przypadku pobierania zasitkOw z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby lub
macierzynhstwa ustala si¢ limit czasowy zawieszenia ustug na okres pobierania tych zasitkow. W
okresie tym Zarzadca nie ma prawa do wynagrodzenia.



§ 4. Warunki wynagrodzenia oraz kary umowne z tytulu niewykonania lub nienalezytego
wykonania umowy.

1. Za wykonanie przedmiotu umowy Zarzadcy przystuguje wynagrodzenie w wysokos$ci
..................... zl brutto miesiecznie /stownie: .............ccocoeenf.

2. Wynagrodzenie wyptacane bedzie w okresach miesi¢cznych, po przedtozeniu przez Zarzadce
faktury lub rachunku, wykazu przepracowanych dni i godzin oraz planowanej pracy do konca
miesigca (np. do 30-31 kazdego miesigca) oraz potwierdzeniu przez Organizatora prawidtowosci
wykonania przedmiotu umowy.

3. Faktury lub rachunku wystawiane bedg jeden raz w miesigcu, 25 kazdego miesigca i dostarczone
beda do siedziby Organizatora, Z zastrzezeniem ust. 4.

4. W miesigcu grudniu fakture lub rachunek nalezy wystawi¢ i dostarczy¢ do siedziby Organizatora
20 grudnia.

5. Organizator zobowigzuje si¢ zaptaci¢ nalezno$¢ za przedmiot umowy — przelewem na wskazany
przez Zarzadce rachunek bankowy lub gotowka w punkcie kasowym BS w Biskupcu odziat w
Kolnie w terminie 14 dni od dnia otrzymania praz Organizatora faktury lub rachunku.

6. Z wynagrodzenia potragcony zostanie podatek oraz inne potracenia nalezne od Zarzadcy.

7. Zarzadca zaptaci Organizatorowi kary umowne za niewykonanie lub za nienalezyte wykonanie
przedmiotu umowy w danym miesigcu - w wysokosci 20 % wynagrodzenia brutto okreslonego ust.1.

§ 5. Sposéb podzialu zysku.
Nie przewiduje si¢ podziatu zysku.

§ 6. Koszty

1. Koszty $wiadczenia ustug w siedzibie GOK ponosi Organizator.

2. Swiadczenie ustug poza siedziba GOK obciaza koszty GOK, a rozliczenie odbywa si¢ z
zachowaniem nastepujacych zasad:

1) Zarzadca planuje w projekcie planu finansowego GOK  limit wydatkéw na szkolenia i delegacje
Zarzadcy;

2) po uchwaleniu przez Rade Gminy Uchwaty budzetowej na dany rok budzetowy i przyjecie
wysokosci dotacji dla instytucji kultury, Zarzadca dostosowuje projekt planu finansowego, w tym
limit wydatkow Zarzadcy na delegacje i szkolenia;

3) limit, o ktorym mowa w pkt 2 nie moze by¢ przekroczony, przy czym niewykorzystane srodki, po
dokonaniu stosownej zmiany w planie finansowym, moga by¢ wykorzystane na dziatalnos¢
statutowa GOK.

3. Refundacja kosztow delegacji odbywac si¢ bedzie na podstawie delegacji zatwierdzonej przez
Organizatora.

4. Refundacja kosztow szkolenia odbywac si¢ bedzie po zatwierdzeniu przez Organizatora faktury
lub rachunku, wystawionego dla GOK przez szkolacego.

§ 7. Obowiazek, wspolpraca oraz odpowiedzialnos¢.

1. Zarzadca zobowigzuje si¢ do wykonywania swoich obowiazkéw zgodnie z trescig niniejszej
umowy, sumiennie i odpowiedzialnie oraz do nie podejmowania dziatan na niekorzys¢ Organizatora.
2. Zarzadca zobowigzuje si¢ do wspotpracy z Organizatorem W zakresie wykonywanych przez
siebie obowigzkow, w szczegdlnosci do:

a) przedktadania rocznego planu prac i rozwoju dziatalnosci GOK oraz projektu planu finansowego
GOK do 15 pazdziernika danego roku kalendarzowego na rok nastepny,

b) sktadania okresowych sprawozdan i analiz, na zadanie Organizatora, dotyczacych wszelkich
informacji zwigzanych z dziatalnoscig GOK.

3.Zarzadca ponosi odpowiedzialno$¢ za prawidtowa dziatalno§¢ merytoryczna, finansowg i
gospodarczag GOK.



8. Kryteria oceny pracy Zarzadcy.

1. Ocena dokonywana jest przez Organizatora na podstawie nastepujacych Kryteriow:

1) sumiennos$¢ - wykonywanie obowigzkow doktadnie, skrupulatnie i solidnie;

2) sprawnos¢ - dbatos¢ o szybkie, wydajne i efektywne realizowanie powierzonych zadan;

3) planowanie i organizowanie pracy - planowanie dziatan i organizowanie pracy w celu wykonania
zadan;

4) wiedza specjalistyczna - z konkretnej dziedziny, ktora warunkuje odpowiedni poziom
merytoryczny realizowanych zadan;

5) zarzadzanie jakoscig realizowanych zadan - nadzorowanie prowadzonych dziatan w celu
uzyskiwania pozadanych efektow;

6) samodzielno$¢- zdolnos¢ do samodzielnego wyszukiwania i zdobywania informacii;
formutowania wnioskow i proponowania rozwigzan w celu wykonania zleconego zadania;

7) inicjatywa - umieje¢tnos¢ i wola poszukiwania obszarow wymagajgcych zmian;

8) kreatywnos¢ - wykorzystywanie umiejetnosci i wyobrazni do tworzenia nowych rozwigzan
ulepszajacych proces pracy.

§ 9. Tryb przeprowadzania kontroli.

1. Kontrole finanséw przeprowadza Skarbnik Gminy lub upowazniony przez Organizatora
pracownik.
2. Kontrole realizacji zadan przeprowadza Sekretarz Gminy lub upowazniony przez Organizatora
pracownik.

§ 10. Rozstrzyganie sporow.

1. W przypadku sporow, powstalych w trakcie wykonywania niniejszej umowy, Strony dazy¢ beda
do ugodowego rozstrzygniecia tych sporow.

2. W razie bezskuteczno$ci rozstrzygnigcia polubownego, sadem miejscowo wiasciwym bedzie sad
wilasciwy dla Organizatora.

§ 11. Postanowienia koncowe.

1.Wszelkie zmiany niniejszej umowy wymagaja dla swej waznosci formy pisemne;.

2.Umowe sporzadzono w trzech jednobrzmiacych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze stron

oraz dla ksiggowosci GOK.
3.W zakresie nieuregulowanym niniejsza umowa majg zastosowanie przepisy kodeksu cywilnego.

Organizator Zarzadca



