RADA GMINY
KOLNO UCHWALA NR VII/ 44 /2011

RADY GMINY KOLNO
zdnia 17 maja 2011r

W sprawie rozpatrzenia skargi.

Na podstawie art. 229 pkt 3 ustawy z dnia 14 czerwca 1960r Kodeks postepowania
administracyjnego (Dz. U z 2000r, Nr 98, poz. 1071 z pézn. zm.)

Rada Gminy Kolno, uchwala co nastgpuje:

§ 1. 1. Po rozpatrzeniu skargi zlozonej w dniu 17 marca 2011 roku przez Panig Izabele Darecka
— D¢bowska na dziatalnos¢ Dyrektora Szkoty Podstawowej w Besi Panig Malgorzatg¢ Jalowska
1 zapoznaniu si¢ ze stanowiskiem Komisji Rewizyjnej Rady Gminy Kolno w sprawie zarzutow
postawionych w skardze, Rada Gminy Kolno uznaje skarge za zasadna.

2. Uzasadnienie rozstrzygnigcia stanowi zalacznik do uchwaty.

§ 2 Wykonanie uchwaty powierza si¢ Przewodniczacemu Rady Gminy.

§ 3 Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy
Rady Gminy
7Y 4?7 o

Andrzej Bancerz



Zalacznik do uchwaty Nr VII /44/2011r
Rady Gminy Kolno z dnia 17 maja 2011r

Uzasadnienie

W dniu 17.03.2011 roku do biura Rady Gminy Kolno wptyneta pisemna skarga Pani
Izabeli Dareckiej-Debowskiej na niewltasciwe postgpowanie dyrektora Szkoly Podstawowej
w Besi pani Malgorzaty Jalowskiej. W pismie tym skarzaca zarzuca pani dyrektor, ze:

a) zastgpstwa sa przydzielane nauczycielom dyplomowanym, a nie kontraktowym co
podwyzsza koszty utrzymania szkoty,

b) dyrektor nie wykorzystuje obowiazku wynikajacego z art. 42 Karty Nauczyciela
przepracowania przez nauczyciela dodatkowo 2 godzin tygodniowo dla obnizenia kosztéw
prowadzenia szkoty,

c) zastgpstwa przydzielane sa nauczycielom nie majacym kwalifikacji do przedmiotu,
a ich godzina pracy jest najdrozsza,

d) w swietlicy dzie¢mi opiekuje si¢ 2 nauczycieli w sytuacji gdy przy tej ilosci dzieci
w mysl obowiazujacych przepisoéw wystarczy 1 nauczyciel.

W zwigzku z powyzszym wszczgto postgpowanie skargowe prowadzone zgodnie

z przepisami KPA . W ramach przedmiotowego postepowania wykonano:

1.Komisja Rewizyjna w skladzie:
Alicja GRZYWACZYK - przewodniczaca komisji
Stanistaw TALAREK - czlonek komisji
Irena KOZMINSKA - czlonek komisji
Edward SKOCZEN - cztonek komisji
w dniu 24.03.2011 roku przeprowadzita kontrol¢ dyrektora Szkoty Podstawowej

w Besi w zakresie pisma pani Izabeli Dareckiej- Debowskiej z czego sporzadzono

sprawozdanie w postaci protokotu pokontrolnego Komisji Rewizyjnej Rady Gminy Kolno.

L.dz. 1024.03.2011.

W pozycji stwierdzone nieprawidtowosci w/w protokotu czytamy:

- w trakcie kontroli w §wietlicy przebywato 12 -oro dzieci, gdzie bez uzasadnienia w ramach
swietlicy pracowato dwoéch nauczycieli, z ktorych jeden z nich realizowat obowiazek pracy
dwoch dodatkowych godzin wynikajacy z art. 42 Karty nauczyciela. Drugi z nauczycieli
otrzymuje pensum za godzing pracy zgodnie ze swoim etatem co podwyzsza koszty
utrzymania szkoty.

- przydzielanie godzin doraznych zastgpstw w wigkszosci nauczycielom mianowanym
1 dyplomowanym,

- Jako dokumentacj¢ zwiazang z funkcjonowaniem $wietlicy p. Dyrektor okazata do wgladu
dziennik obecnosci oraz imienny wykaz godzin pracy nauczycieli i przydziatu godzin pracy
w $Swietlicy.

Z analizy przedlozonej dokumentacji wynikalo, ze w dzienniku zajeé
swietlicy szkolnej na rok szkolny 2010/2011 w pozycji ,nazwiska i imiona uczniow”
zapisanych jest 18 pozycji danych osobowych dzieci dojezdzajacych z czego wynika, ze przy
petnej obecnosci w $wietlicy przebywa maksymalnie 18 oséb. Tematyka realizowanych zajec
w ramach swietlicy takze, budza watpliwosci co do ich celowosci oraz ponoszonych wydatkéw
1 tak czytamy w dzienniku zaje¢ min. (14.01.2011 rok) godz.11.55-12.40- brak uczniow-
przygotowywanie rubryk w dzienniku, (08.09.2010 rok) godz. 8.55-9.40 — dzieci na zajeciach
WDZ (19.02.2011) w godz. 14.35-15.00- porzadkowanie $wietlicy (1.12.2010) w godz. 13.45-
14.30 porzadkowanie gier planszowych..

W wyjasnieniach ztozonych przez Pania Dyrektor w obliczu czionkéw
komisji w sprawie przydzielania zaje¢ $wietlicowych nauczycielom o wyzszym stopniu t. j.
mianowanym i dyplomowanym, z ktérego to tytutu ponosi sie wieksze koszty P. Dyrektor
motywuje to tym, ze wynika to z planu pracy nauczycieli ( nie prowadza w tym czasie zajec)
oraz odpowiedzialnosci danego nauczyciela w zakresie panowania nad grupa. Ponadto
wskazala ona na duza absencj¢ chorobowa skarzacej bedacej nauczycielem kontrolowane;j



