UCHWAŁA NR VIII/48/2007 

RADY GMINY W KOLNIE 

z dnia 25 kwietnia 2007 r. 

w sprawie ustalenia najniższego wynagrodzenia i uzgodnienia wartości jednego punktu w złotych dla pracowników gminnych jednostek organizacyjnych.

Na podstawie § 3 ust. 4 rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 2 sierpnia 2005 r. w sprawie zasad wynagradzania i wymagań kwalifikacyjnych pracowników samorządowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych jednostek samorządu terytorialnego (Dz. U. Nr 146, poz. 1222 z późn. zm.) w związku z art. 5 d ustawy z dnia 7 września 1991 roku o systemie oświaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256 poz. 2572 z późn. zm.),

Rada Gminy w Kolnie uchwala, co następuje

§ 1 Wyraża się zgodę na ustaloną przez Pracodawców wartość jednego punktu w złotych dla:

1) pracowników nie będących nauczycielami, zatrudnionych w:

a) Zespole Szkół w Kolnie

b) Szkole Podstawowej w Bęsi

c) Szkole Podstawowej w Lutrach

d) Przedszkolu Samorządowym w Kolnie z filiami w Bęsi i w Lutrach

– na kwotę 3,50 zł

2) pracowników zatrudnionych w Gminnym Ośrodku Pomocy Społecznej w Kolnie – na kwotę 4,50 zł.
§ 2 Dla pracowników, o których mowa w § 1 ustala się najniższe wynagrodzenie w pierwszej kategorii zaszeregowania na kwotę 570,00 zł.
§ 3 Traci moc Uchwała Nr XXXIII/211/2006 Rady Gminy w Kolnie z dnia 9 marca 2006 r. w sprawie ustalenia najniższego wynagrodzenia i uzgodnienia wartości jednego punktu w złotych dla pracowników gminnych jednostek organizacyjnych. 
§ 4 Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia z mocą obowiązującą od 1 stycznia 2007 r. 
Przewodniczący

Rady Gminy

Andrzej Bancerz
