Uchwała Nr XXIII /139/2005
Rady Gminy w Kolnie

z dnia 28 lutego 2005r
w sprawie zasad ustalenia regulaminu określającego wysokość oraz szczegółowe warunki przyznawania nauczycielom dodatku motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy, szczegółowe warunki obliczania i wypłacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraźnych zastępstw, a także wysokość i szczegółowe zasady przyznawania i wypłacania dodatku mieszkaniowego. 
Na podstawie art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2003r, nr 118 poz.1112 z późn. zm.) , w związku z art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2003r, nr 142, poz. 1591 z późn. zm.),

Rady Gminy w Kolnie uchwala, co następuje:
§ 1. Ustala się regulamin określający wysokość oraz szczegółowe warunki przyznawania nauczycielom dodatku motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy, szczegółowe warunki obliczania i wypłacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraźnych zastępstw, a także wysokość i szczegółowe zasady przyznawania i wypłacania dodatku mieszkaniowego, zwany dalej „Regulaminem” stanowiący załącznik do uchwały. 

§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy w Kolnie. 
§ 3. Traci moc Uchwała Rady Gminy w Kolnie Nr XVII/94/2000 z dnia 29 września 2000r w sprawie zasad wynagrodzenia nauczycieli, ustalenia regulaminu określającego wysokość oraz szczegółowe warunki przyznawania nauczycielom dodatku motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy, sposobu obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraźnych zastępstw, a także wysokość i szczegółowe zasady przyznawania i wypłacania dodatku mieszkaniowego i nagród ze specjalnego funduszu nagród, zmieniona Uchwałą 
Nr XIII/80/2004 Rady Gminy w Kolnie z dnia 5 lutego 2004r.

§ 4. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia z mocą obowiązującą od 1 stycznia 2005r. 
Przewodnicząca 
Rady Gminy
Alicja Budek 
Załącznik do uchwały nr XXIII/ 139/2005






Rady Gminy Kolno z dn. 28 lutego 2005r. 
R E G U L A M I N
określający wysokość oraz szczegółowe warunki przyznawania nauczycielom dodatku motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy, szczegółowe warunki obliczania i wypłacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraźnych zastępstw, a także wysokość i szczegółowe zasady przyznawania i wypłacania dodatku mieszkaniowego.     

§ 1
POSTANOWIENIE OGÓLNE

1. Ilekroć w dalszych postanowieniach regulaminu jest mowa bez bliższego określenia o:
1) szkole- należy przez to rozumieć szkołę, przedszkole prowadzone przez Gminę w Kolnie,
2) dyrektorze lub wicedyrektorze – należy przez to rozumieć dyrektora lub wicedyrektora jednostki , o której mowa w pkt 1,
3) klasie- należy przez to rozumieć oddział, grupę,
4) tygodniowym obowiązkowym wymiarze godzin należy przez to rozumieć tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin, o którym mowa w § 1 ust. 1 rozporządzenia,
5) nauczycielu- należy przez to rozumieć również pedagogów, wychowawców i innych pracowników pedagogicznych w szkołach oraz przedszkolach,
6) rozporządzeniu – należy przez to rozumieć rozporządzenie MENiS z 31 stycznia 2005r w sprawie wysokości minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogólnych warunków przyznawania dodatków do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za pracę w dniu wolnym od pracy /Dz. U. Nr 22, poz. 181/,
7) Karcie Nauczyciela – należy przez to rozumieć ustawę z dnia 26 stycznia 1982r Karta Nauczyciela /Dz. U z 2003, nr 118, poz. 1112 z późn. zm./.
§ 2
DODATEK MOTYWACYJNY
1.W każdej szkole tworzy się fundusz na dodatki motywacyjne w wysokości 11,40 zł miesięcznie na etat kalkulacyjny zatrudnionego nauczyciela.
2.Nauczycielowi przysługuje dodatek motywacyjny w zależności od osiąganych wyników pracy, a w szczególności za:
1) osiągnięcia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuńcze:
a) uzyskiwanie przez uczniów, z uwzględnieniem ich możliwości oraz warunków pracy nauczyciela, dobrych osiągnięć dydaktyczno – wychowawczych potwierdzonych wynikami klasyfikacji, promocji , efektami egzaminów i sprawdzianów albo sukcesami w konkursach, zawodach, olimpiadach itp.,

b) umiejętne rozwiązywanie problemów wychowawczych uczniów we współpracy z ich rodzicami, 
c) pełne rozwiązanie środowiska wychowawczego uczniów, aktywne i efektywne działanie na rzecz uczniów potrzebujących szczególnej opieki.
2) Jakość świadczonej pracy , w tym związanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym, 

    dodatkowym zadaniem lub zajęciem , a w szczególności:
    a) systematyczne i efektywne przygotowanie się do przydzielonych obowiązków,

    b) podnoszenie umiejętności zawodowych,
    c) wzbogacenie własnego warsztatu pracy,

    d) dbałość o estetykę i sprawność powierzonych pomieszczeń, pomocy dydaktycznych lub                                     

       innych urządzeń szkolnych,
    e) prawidłowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogicznej,
    f) rzetelne i terminowe wywiązywanie się z poleceń służbowych,
    g) przestrzeganie dyscypliny pracy.
3)  Ocenę pracy.

4) Zaangażowanie w realizację czynności i zajęć, o których mowa w art. 42 ust. 2 pkt. 2 i 3 Karty Nauczyciela, a w szczególności:
a) udział w organizowaniu imprez i uroczystości szkolnych,
b) opiekowanie się Samorządem Uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskim działającymi na terenie szkoły,
c) przejawianie innych form aktywności w ramach wewnątrz szkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,
d) aktywny udział w realizowaniu innych zadań statutowych szkoły.
3. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli i wicedyrektorów oraz okres jego przyznania, uwzględniając poziom spełniania warunków, o których mowa w § 2 ust. 2 przyznaje dyrektor szkoły.
4. Dodatek motywacyjny dyrektorom szkół przyznaje Wójt Gminy w Kolnie uwzględniając przede wszystkim:
1) ocenę pracy,
2) współpracę z organem prowadzącym, z organami szkoły i związkami zawodowymi,

3) osiągnięcia szkoły w pracy dydaktycznej, opiekuńczej i wychowawczej,

4) sprawowanie nadzoru pedagogicznego,

5) wspieranie nauczycieli w realizacji ich zadań, samokształceniu i doskonaleniu zawodowym,

6) wspieranie samorządności uczniów,

7) przestrzeganie prawa oświatowego i dyscypliny budżetowej,

8) zaangażowanie w pracę i wyniki pracy, dbałość o estetykę szkoły,

9) pozyskiwanie środków pozabudżetowych,

10) promocję szkoły,

11) prawidłowe i skuteczne dbanie o mienie, inwestycje, stan techniczny i remonty,

12) nadzór nad prawidłowym prowadzeniem dokumentacji przez nauczycieli oraz prawidłową pracą pracowników niepedagogicznych,

13) przestrzeganie przepisów bhp.
5. Dodatek motywacyjny przyznaje się na czas określony, nie krótszy niż 6 miesięcy i nie dłuższy niż jeden rok szkolny.
6. Dodatek motywacyjny wypłaca się z góry w terminie wypłaty wynagrodzenia.

§ 3
DODATEK FUNKCYJNY

1. Nauczycielowi, któremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoły albo inne stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoły, przysługuje dodatek funkcyjny.
2. Dodatek funkcyjny dyrektora składa się z dwóch części:
1) za warunki organizacyjne – ilość oddziałów, liczba zastępców, zmianowość, warunki lokalowe, i środowiskowe (50%) – obligatoryjne,
2) za funkcjonowanie szkoły, jej wyniki w nauczaniu i wychowaniu (50%) – fakultatywnie.

3. Dodatek funkcyjny przysługuje również nauczycielom, którym powierzono obowiązki kierownicze w zastępstwie. W tym przypadku prawo do dodatku powstaje od pierwszego dnia miesiąca po upływie jednomiesięcznego okresu pełnienia tych obowiązków.
4. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora szkoły przysługuje wicedyrektorowi od pierwszego dnia miesiąca kalendarzowego następującego po trzech miesiącach zastępstwa.
5. Dodatek funkcyjny przysługuje również nauczycielom z tytułu:
1) sprawowania funkcji opiekuna stażu,
2) powierzenia wychowawstwa klasy, oddziału, grupy.

6. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesiąca następującego po miesiącu, w którym nastąpiło powierzenie stanowiska kierowniczego lub funkcji, a jeżeli to powierzenie nastąpiło pierwszego dnia miesiąca – od tego dnia.
7.   Nauczyciel, któremu powierzono stanowisko kierownicze na czas określony, traci prawo do dodatku funkcyjnego z upływem tego okresu, a w razie wcześniejszego odwołania – z dniem tego odwołania.

8.   Dodatek funkcyjny nie przysługuje w okresie nieusprawiedliwionej nieobecności w pracy, 

      w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach, za które nie przysługuje                                    wynagrodzenie zasadnicze, oraz od pierwszego dnia miesiąca następującego po miesiącu, w którym nauczyciel zaprzestał pełnienia z innych powodów obowiązków, do których jest przypisany ten dodatek, a jeżeli zaprzestanie pełnienia obowiązków nastąpiło pierwszego dnia miesiąca – od tego dnia.
9.  Nauczycielom przedszkoli przysługuje wynagrodzenie za wychowawstwo określone w        ust. 5 pkt 2 tylko za jeden oddział (grupę) niezależnie od liczby oddziałów (grup), w których prowadzą zajęcia.
10. Nauczycielom przedszkoli, którym powierzono funkcję wychowawcy, a którzy są zatrudnieni w niepełnym wymiarze zajęć, przysługuje wynagrodzenie za wychowawstwo w wysokości proporcjonalnej do wymiaru zatrudnienia.
11. Dodatek funkcyjny określony tabelą przyznaje dla dyrektorów szkół Wójt Gminy w Kolnie, a dla wicedyrektorów oraz innych osób zajmujących stanowiska kierownicze lub funkcyjne – dyrektor szkoły.
12. Otrzymywanie dodatku, o którym mowa w ust. 1 nie wyłącza prawa do otrzymywania dodatków, o których mowa w ust. 5.
13. Dodatek funkcyjny wypłaca się z góry, w terminie wypłaty wynagrodzenia.
Tabela dodatków funkcyjnych

	l.p.
	Stanowisko kierownicze lub funkcyjne                     
	Miesięcznie w zł

	1
	2
	3

	1
	Przedszkola
a) dyrektor przedszkola czynnego ponad 5 godz. dziennie
	400,00


	2
	Szkoły (wszystkich typów)

a) dyrektor szkoły liczącej:

· do 7 oddziałów

· 8- 16 oddziałów

b) wicedyrektor
	400,00
628,00
400,00

	3
	Funkcje:

a) opiekun stażysty

b) wychowawstwa w szkole 

c) wychowawstwa w przedszkolu
	11,40

28,60

40,00


§ 4
DODATEK ZA WARUNKI PRACY                                                                            

1.Nauczycielom pracującym w trudnych lub uciążliwych dla zdrowia warunkach (określonych w § 8 i § 9 rozporządzenia) przysługuje z tego tytułu dodatek za warunki pracy w wysokości 3% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela stażysty z pełnymi kwalifikacjami w ilości proporcjonalnej do liczby przepracowanych w tych warunkach godzin.

2.Dodatek za warunki pracy przysługuje w okresie faktycznego wykonywania pracy, z którą jest związany, okres niewykonania pracy, za który przysługuje wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego chyba, że przepis szczególny stanowi inaczej.
3. Dodatek za prowadzenie nauczania indywidualnego dziecka zakwalifikowanego do kształcenia specjalnego wypłaca się za każdą efektywnie przepracowaną godzinę zajęć oraz za okres wymieniony w regulaminie w § 6 ust. 6 pkt 3.
4. W przypadku zbiegu tytułów do dodatku nauczycielowi przysługuje jeden dodatek w wysokości, o której mowa w ust. 1.
5. Dodatek za warunki pracy nauczycielom i wicedyrektorom przyznaje dyrektor szkoły, dla dyrektora szkoły– Wójt Gminy w Kolnie.
6. Dodatek za warunki pracy wypłaca się z dołu za faktycznie przepracowane godziny.

§ 5
DODATEK MIESZKANIOWY
1. Nauczycielowi, posiadającemu kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela, zatrudnionemu w wymiarze nie niższym niż połowa obowiązującego wymiaru zajęć w szkole lub przedszkolu prowadzonym przez Gminę w Kolnie, przysługuje nauczycielski dodatek mieszkaniowy uzależniony od stanu rodzinnego, zwany dalej „dodatkiem” wypłacany, co miesiąc w wysokości:
1) dla 1 osoby – 45,60 zł
2) dla 2 osób – 60,80 zł
3) dla 3 osób – 76,00 zł
4) dla 4 i więcej osób – 91,20 zł
2. Do członków rodziny nauczyciela uprawnionego do dodatku zalicza się wspólnie z nim zamieszkujących:
1) małżonka, który nie posiada własnego źródła dochodów lub, który jest nauczycielem,
2) rodziców nauczyciela pozostających na wyłącznym utrzymaniu nauczyciela,
3) pozostające na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i jego małżonka dzieci do ukończenia 18 roku życia lub do czasu ukończenia przez nie szkoły ponadpodstawowej albo ponadgimnazjalnej, nie dłużej jednak niż do ukończenia 21 roku życia,
4) pozostające na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i jego małżonka niepracujące dzieci będące studentami, do czasu ukończenia studiów wyższych, nie dłużej jednak niż do ukończenia 26 roku życia,
5) dzieci niepełnosprawne nieposiadające własnego źródła dochodów.

3. O zaistniałej zmianie liczby członków rodziny, o których mowa w ust. 2, nauczyciel otrzymujący dodatek jest obowiązany niezwłocznie powiadomić dyrektora szkoły, a dyrektor szkoły otrzymujący dodatek – Wójta Gminy. W przypadku niepowiadomienia dyrektora szkoły lub Wójta Gminy o zmianie liczby członków rodziny, nienależnie pobierane przez nauczyciela świadczenie podlega zwrotowi. 
4. Nauczycielowi i jego małżonkowi zamieszkującemu z nim stale, będącemu także nauczycielem, przysługuje tylko jeden dodatek w wysokości określonej w ust. 1. Małżonkowie wspólnie wskazują pracodawcę, który będzie im wypłacał dodatek.

5. Dodatek przysługuje nauczycielowi niezależnie od tytułu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu mieszkalnego. 

6. Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szkołach przysługuje tylko jeden dodatek, wypłacany przez wskazanego przez niego pracodawcę. 

7. Dodatek przysługuje w okresie wykonywania pracy, a także w okresach:
1) niewykonywania pracy, za które przysługuje wynagrodzenie,
2) pobierania zasiłku z ubezpieczenia społecznego,

3) odbywania zasadniczej służby wojskowej, przeszkolenia wojskowego, okresowej służby wojskowej, w przypadku gdy z nauczycielem powołanym do służy wojskowej zawarta była umowa o pracę na czas określony, dodatek wypłaca się nie dłużej niż do końca okresu, na który umowa ta została zawarta,
4) korzystania z urlopu wychowawczego przewidzianego w odrębnych przepisach. 

8. Dodatek przyznaje się na wniosek nauczyciela (dyrektora szkoły) lub na wspólny wniosek nauczycieli będących współmałżonkami. 

9. Dodatek przyznaje nauczycielowi dyrektor szkoły, a dyrektorowi szkoły Wójt Gminy w Kolnie.

10.  Dodatek przysługuje od pierwszego dnia miesiąca następującego po miesiącu, w którym złożony został wniosek o jego przyznanie.
§ 6
WYNAGRODZENIA ZA GODZINY PONADWYMIAROWE

ORAZ ZA GODZINY DORAŹNYCH ZASTĘPSTW
1.  W szczególnych przypadkach podyktowanych wyłącznie koniecznością realizacji programu nauczania w szkołach lub zapewnienia w przedszkolach opieki, nauczyciel może być zobowiązany do odpłatnej pracy w godzinach ponadwymiarowych zgodnie z posiadaną specjalnością, których liczba nie może przekroczyć ¼ tygodniowego, obowiązkowego wymiaru godzin zajęć. Przydzielenie nauczycielowi większej liczby godzin ponadwymiarowych, może nastąpić wyłącznie za jego zgodą, jednak w wymiarze nie przekraczającym ½ tygodniowego, obowiązkowego wymiaru godzin zajęć. 
2. Przez godzinę ponadwymiarową rozumie się przydzieloną nauczycielowi godzinę zajęć dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuńczych powyżej tygodniowego obowiązkowego wymiaru zajęć dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuńczych.
3. Miesięczną liczbę godzin zajęć nauczyciela, uzyskuje się mnożąc tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokrągleniem do pełnych godzin, w ten sposób, że czas zajęć do 0,5 godziny pomija się, a co najmniej 0,5 godziny liczy się za pełną godzinę.
4. Wynagrodzenie za jedną godzinę ponadwymiarową, o której mowa w art. 35 ust. 2  -Karty Nauczyciela - ustala dyrektor szkoły. Wynagrodzenie za jedną godzinę ponadwymiarową ustala się dzieląc stawkę osobistego zaszeregowania (wynagrodzenia zasadniczego - z uwzględnieniem dodatku za warunki pracy, jeśli godziny ponadwymiarowe odbywają się w takich warunkach) nauczyciela przez miesięczną liczbę godzin zajęć nauczyciela ustalonego dla rodzaju zajęć dydaktycznych, opiekuńczych lub wychowawczych.
5. Dla nauczyciela realizującego tygodniowy wymiar godzin ustalonych na podstawie art. 42 ust. 4a KN wynagrodzenie za jedną godzinę doraźnego zastępstwa ustala się dzieląc przyznaną nauczycielowi stawkę osobistego zaszeregowania ( z uwzględnieniem dodatku za warunki pracy, jeśli praca w tej godzinie została zrealizowana w warunkach uprawniających do dodatku) przez miesięczną liczbę godzin realizowanego wymiaru, ustalonego na zasadach określonych w ust. 3.
6. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie przysługuje za dni, w których nauczyciel nie realizuje zajęć z powodu przerw przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub kończenia zajęć w środku tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej nieobecności w pracy. Godziny ponadwymiarowe przypadające w dniach, w których nauczyciel nie mógł ich zrealizować z przyczyn leżących po stronie pracodawcy, w szczególności w związku z:  
1) zawieszeniem zajęć z powodu epidemii lub mrozu,
2) wyjazdem uczniów na wycieczki lub imprezy,
3) chorobą dziecka nauczanego indywidualnie, trwającą nie dłużej niż tydzień, traktuje się jak godziny faktycznie odbyte, 
4) dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w których przypadają dni usprawiedliwionej nieobecności w pracy lub dni ustawowo wolne od pracy oraz w tygodniach, w których zajęcia rozpoczynają się lub kończą w środku tygodnia – za podstawę liczby godzin ponadwymiarowych przyznaje się obowiązkowy, tygodniowy wymiar zajęć określony w art. 42 ust. 3 lub ustalony na podstawie art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub ¼ gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzień pracy) za każdy dzień usprawiedliwionej nieobecności w pracy lub dzień ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za które nie przysługuje wynagrodzenie w takim tygodniu nie może być jednak większa niż liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.
7.  Za sprawowanie opieki nad dziećmi wyjeżdżającymi do innych miejscowości w ramach zielonych szkół przysługuje nauczycielowi wynagrodzenie jak za 4 godziny ponadwymiarowe za każdy dzień ( liczony, jako co najmniej 8 godzin opieki).
8. Za zajęcia dydaktyczne, wychowawcze lub opiekuńcze wykonywane w dniu wolnym od pracy, nauczyciel otrzymuje inny dzień wolny od pracy, a w szczególnie uzasadnionych przypadkach zamiast dnia wolnego – odrębne wynagrodzenie za efektywnie przepracowane godziny ponadwymiarowe nie więcej jednak niż za 4 godziny.
9. Nauczycielom zajmującym stanowiska kierownicze, sprawującym w dniu wolnym od pracy nadzór nad przebiegiem zajęć dydaktyczno – wychowawczych i opiekuńczych, nie przysługuje z tego tytułu dodatkowe wynagrodzenie.
10. Postanowień ustępu 8 nie stosuje się do nauczycieli placówek wychowania przedszkolnego, którzy za prace w dniu wolnym od pracy powinni otrzymać dzień wolny od pracy.    
11. Wynagrodzenie za jedną godzinę doraźnego zastępstwa, o której mowa w art. 35 ust. 2a Karty Nauczyciela - ustala dyrektor szkoły. Wynagrodzenie za jedną godzinę doraźnego zastępstwa wypłaca się na zasadach określonych w § 6 ust. 4 regulaminu. 
12. Nauczycielowi przysługuje dodatkowe wynagrodzenie za analizę i ocenę pisemnych prac 
i zajęć uczniowskich z języka polskiego, począwszy od czwartej klasy szkoły 
podstawowej, w wysokości:
1) 18,50 zł miesięcznie w szkołach podstawowych, 

2) 23,00 zł miesięcznie w gimnazjum.
13.Wynagrodzenie przewidziane w ustępie 12 przysługuje nauczycielowi, jeżeli realizuje zajęcia w obowiązkowym wymiarze. W razie realizowania tych zajęć w niepełnym wymiarze lub ponad obowiązkowy wymiar w ramach godzin ponadwymiarowych przydzielonych w planie organizacyjnych szkoły, wynagrodzenie przysługuje w stosunku proporcjonalnym do realizowanego przez nauczyciela wymiaru godzin z języka polskiego. Do wymiaru godzin z języka polskiego wlicza się również godziny zajęć fakultatywnych z tego przedmiotu.     
14. Wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraźnych zastępstw wypłaca się   z dołu, a wynagrodzenia za zajęcia dodatkowe z góry.

§ 7
POSTANOWIENIA KOŃCOWE
1. Nauczycielowi zatrudnionemu w niepełnym wymiarze godzin przysługuje wynagrodzenie w wysokości proporcjonalnej do wymiaru zajęć określonego w umowie o pracę.
2. Nauczycielowi nie przysługuje wynagrodzenie za czas nieusprawiedliwionej nie obecności w pracy, a także za okres, za który na podstawie odrębnych przepisów nie przysługuje wynagrodzenie.
3. Stawkę wynagrodzenia za jeden dzień niewykonania pracy z przyczyn wymienionych w ust. 2 ustala się dzieląc wszystkie składniki wynagrodzenia wypłacone z góry przez 30.
4. Wysokość wynagrodzenia, za okres, o którym mowa w ust. 2 oblicza się mnożąc liczbę dni niewykonywania pracy przez stawkę określoną w ust. 3.

W uzgodnieniu ze związkami zawodowymi. 
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